
AnfahrtsplanSchirmherrschaft

Anmeldeschluss ist der 27. Januar 2010

Gempt-Halle Lengerich 
Gempt-Platz 1

49525 Lengerich

Navigationshinweis: Münsterstraße 19

Anmeldungen senden Sie bitte an:
Stadt Lengerich

Tecklenburger Straße 2-4

49525 Lengerich

Fax  05481 / 337418
Tel.  05481 / 33418

f.wallmann@lengerich.de

Die Veranstalter:

Stadt Lengerich

Gemeinde Lienen

Gemeinde Ladbergen

Stadt Tecklenburg

Christa Thoben

Ministerin für Wirtschaft, Mittelstand 
und Energie des Landes NRW

Die Kostenpauschale beträgt 30,00 Euro

Zahlungsweise bitte auf 
der Anmeldekarte ankreuzen.

EinladungEinladung

Region Lengerich

10. Februar 2010
R i L i h

4. Unternehmertag

Erfolgsfaktor Erfolgsfaktor 
Mitarbeiter/in?!Mitarbeiter/in?!

mit Unterstützung von:



entra UnternehmerEntwicklung

Steht für die Entwicklung kleiner und mittelständischer 
Unternehmen und deren Mitarbeiter. Entra begleitet 
seit 2003 regionale Unternehmen mit den Themen-
schwerpunkten: Leitbild- und Organisationsentwicklung, 
Führung, Strategieberatung und Controlling.

Petra Feil, langjährige Personalleiterin im Mittelstand 
sowie Trainerin und Beraterin

BASF Coatings AG

Die BASF Coatings AG zählt zum international tätigen 
Unternehmensbereich Coatings der BASF-Gruppe. Der Be-
reich entwickelt, produziert und vermarktet ein hochwer-
tiges Sortiment innovativer Fahrzeug-, Autoreparatur- und 
Industrielacke sowie Bautenanstrichmittel.

Heribert Töns, Betriebliches Ideenmanagement

buw Unternehmensgruppe GmbH

Der größte inhabergeführte Dienstleister und Qualitätsfüh-
rer der Customer Care Branche realisiert seit 1993 anspruchs-
volle Lösungen zur Kundengewinnung und Kundenbin-
dung. In 2009 wurde buw mit dem Top-Job-Siegel ausge-
zeichnet. Referenzadressen: RWE, BMW, Provinzial, u. a.

Karsten Wulf, geschäftsführender Gesellschafter

OKE GROUP GmbH

Der führende Anbieter von Kunststoffkomponenten für 
die Automobil- und Möbelindustrie ist nicht nur bekannt 
für höchste Qualität und modernste Technologie, sondern 
auch für eine familienfreundliche  Unternehmenskultur. 

Frank Giesker, Leiter Marketing

Thorsten Koschnitzke

Erleben Sie seinen auf uns maßgeschneiderten, inspirie-
renden Vortrag. In seiner lockeren Art werden die Vor-
tragsinhalte in humoristischer, fast kabarettistischer Art 
vermittelt. Reihen Sie sich in die Liste von  Unternehmen 
wie Hilton International, BP, Ford und andere ein und las-
sen sich mit einem Augenzwinkern den Spiegel vorhalten. 

Thorsten Koschnitzke seit 1993 
selbstständiger Berater und Trainer 

Medien-Partner WN

Auf Grund der Kooperation wird erstmals nach der Veran-
staltung eine Sonderbeilage zur Wirtschaftsregion Lenge-
rich erscheinen, in der Sie die Möglichkeit zur Vorstellung 
Ihres Unternehmens haben. 

14.00 Uhr Begrüßungskaffee

 Moderation:
 Eckart Schlamann / Stefan Dietz
 entra UnternehmerEntwicklung

14.15 Uhr Eröffnung
 Christa Thoben, Ministerin
 

14.30 Uhr Einführung in das Thema und 
 Vorstellung der Workshops
 „Erfolgsfaktor Mitarbeiter/in?!“ 

15.00 Uhr  Workshops – 1. Runde

 Workshop 1
 „Hochmotivierte Mitarbeiter gut geführt!“
 Petra Feil
 entra UnternehmerEntwicklung 

 Workshop 2
 „Mit innovativen Mitarbeiterideen zum
 Unternehmenserfolg“
 Heribert Töns
 BASF – Coatings 

 Workshop 3
 „Mitarbeiter fi nden und binden“
 Karsten Wulf
 buw Unternehmensgruppe 

 Workshop 4
 „Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor“
 Frank Giesker
 OKE GROUP 

15.30 Uhr Kommunikationspause

16.00 Uhr Workshops – 2. Runde 

16.40 Uhr Thorsten Koschnitzke
 „Differenzierungsmerkmal Mitarbeiter -
 so oder so?!“

17.50 Uhr Erfahrungsaustausch / Imbiss 

Mitarbeiterführung ist eine Kunst, andere Menschen für 
die gesetzten Ziele zu begeistern und mit auf den Weg der 
Erfüllung der Unternehmensziele zu nehmen, um einen 
gemeinsamen Erfolg zu erreichen. Das erfordert eine 
„ständige Begleitung“, damit ein Einklang zwischen den 
individuellen Wünschen und Vorstellungen der Mitarbeiter 
und den Zielen des Unternehmens geschaffen wird. 

Informieren Sie sich auf dem 4. Unternehmertag der 
Region Lengerich über ein Thema, das jedes Unter-
nehmen und damit seinen Erfolg beeinfl usst.

Individualität in der Gestaltung des Tages:

Vier parallel angebotene Workshops in zwei Run-
den sorgen für eine breite Themenabdeckung. 
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich individuell Themen für 
Ihren Bedarf auszusuchen.

„Erfolgsfaktor 
Mitarbeiter/in?!“ Programm

Im Team zum Unternehmenserfolg


