
Kommen Sie  
in unser Team!
Mit Ihnen in die Zukunft

Stadtverwaltung Lengerich
FD 10 / Zentrale Dienste
Tecklenburger Straße 2/4
49525 Lengerich

Telefon:   +49 (5481) 33 - 0
Telefax:   +49 (5481) 33 - 199
E-Mail:    info@lengerich.de
Website:  www.lengerich.de

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung über 
unser Bewerbungsportal auf www.lengerich.de.

Unser Leitbild

Wir blicken nicht nur weit,  
wir sind auch für Sie da!

Wir schaffen ein gesundes  
soziales Umfeld für unsere Stadt.

Partnerschaftlich und teamorientiert  
erreichen wir unsere gemeinsamen Ziele!

Unsere Arbeit wird bestimmt von  
einem respektvollen Umgang miteinander  

und von gegenseitiger Wertschätzung!

Unsere Ausbildungsberufe

• Inspektoranwärter/in

• Verwaltungsfachangestellte/r

• Notfallsanitäter/in 

• Fachangestellte/r für Medien-  
und Informationsdienste
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LEITBILD DER STADTVERWALTUNG

Wir blicken nicht nur weit, wir sind auch für Sie da!

Wir schaffen ein gesundes soziales Umfeld für unsere Stadt. 
Partnerschaftlich und teamorientiert erreichen wir unsere 

gemeinsamen Ziele! 

Unsere Arbeit wird bestimmt von einem respektvollen Umgang 
miteinander und von gegenseitiger Wertschätzung!
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Wertschätzung

• flexible Arbeitszeit in vielen Bereichen

• familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt

• tarifgerechte Eingruppierung, betriebliche 
Zusatzversorgung und leistungsorientierte 
Bezahlung

• Fort- und Weiterbildung

• Qualifizierung der Führungskräfte

• Förderung bei nebenberuflicher Weiterbildung 
(z.B. berufsfördernde Lehrgänge, 
berufsbegleitendes Bachelorstudium)

• spezielle Qualifizierungsmöglichkeiten  
(z.B. Ersthelfer und Brandschutzhelfer)

• jährliche Mitarbeitergespräche

• regelmäßige Information über Mitarbeiterzeitung

• Bereitstellung von kostenlosen Parkplätzen

Teamgeist

Zu einem guten Arbeitsklima gehört auch der 
Teamgeist. Diesen unterstützen und fördern wir 
über...

• die Mitwirkung der Beschäftigten (Personalrat, 
Jugend- und Auszubildendenvertretung,  
Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungs- 
und Integrationsbeauftragte)

• ein jährlich stattfindendes Neujahrstreffen und ein 
Betriebsfest mit allen Kolleginnen und Kollegen

• interne Feiern und Treffen innerhalb der  
Fachdienste

Gesundheit

Die Gesundheit der Beschäftigten ist uns sehr 
wichtig. Es werden über ein Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM) interessante 
Möglichkeiten angeboten:

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

• regelmäßige Untersuchungen im Rahmen des 
Arbeits- und Gesundheitsschutzes

• Angebote von Gesundheitskursen,  
wie z.B. Pilates, Rückengymnastik, Yoga

• ein regelmäßig stattfindender Gesundheitstag

• E-Bikes für Dienstfahrten

• kostenloser Wasserspender

• weitere Angebote sind z.B. die Aktionen „Mit dem 
Rad zur Arbeit“ oder der „Gesunde Mittagstisch“ 
 
                   und vieles mehr ...

Die Stadt Lengerich versteht sich als 
modernes Dienstleistungsunternehmen 
für ihre Bürgerinnen und Bürger.

Wir, die Bediensteten der Stadtverwaltung, 
arbeiten im Rahmen der Gesetze und 
Beschlüsse der politischen Gremien 
mit dem Ziel, in Lengerich optimale 
Lebensbedingungen zu schaffen und zu 
erhalten.

Dabei sind wir in ständigem Kontakt mit 
den Bürgerinnen und Bürgern und wirken 
bei der Lösung lokaler Probleme und 
der Gestaltung einer modernen Stadt 
Lengerich mit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, 
besuchen Sie uns auf unserer Website 
www.lengerich.de auf dem auch unser 
Bewerbungsportal zu finden ist.

„

Wilhelm Möhrke
Bürgermeister

Unsere E-Bikes für Dienstfahrten

„


